Les étapes

1 : Dépot de votre offre d’emploi aupres de la
Mission Locale ou du Pole Emploi

2 : Proposition de candidatures de jeunes éli-
gibles a I'emploi d’avenir (issus des fichiers Pole
emploi et Mission Locale) .Pour les jeunes déja
identifiés par vos soins, nous assurons la vérifica-
tion de I’ éligibilité a I’'emploi d’avenir .

3 : Appui par la Mission Locale a la Définition et
construction du parcours de formation ( la mis-
sion Locale assure le lien avec votre OPCA)

4 : Ll’établissement par la Mission Locale de I’en-
semble des formalités administratives liées a la
prescription de I'emploi d’avenir Formulaire de
demande d’aide état, Conseil Régional ...

5 : Un Suivi du jeune pendant le contrat effectué
par la Mission  Locale .
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Jeunes 16/25 ans sortis du systeme
scolaire sans aucun diplome.

ou

Jeunes 16/25 ans sortis du systéme
scolaire avec un diplome de niveau V
(CAP/BEP) obtenu, justifiant d’une
recherche d’emploi d’au moins 6 mois
dans les 12 derniers mois. (antériorité
vérifiée par la Mission Locale)

ou
Pour les Jeunes 16/25 ans résidant
en ZRR (Zone de Revitalisation Ru-
rale) Cantons d’Aubenton , de Sains
-Richaumont et de Vervins.

Le niveau d’étude peut aller jus-
gu’au Bac Validé ou Bac+2 Validé a
condition de justifier de 12 mois de
recherche d’emploi dans les 18 der-
niers mois. (antériorité vérifiée par
la Mission Locale)

® Pour les travailleurs handicapés,

les conditions d’dge sont de 16 a 30 ans

,jI_lSl]U'I\ B0% DU SMIC CDI Contrat a Durée Indéterminée
sur un maximum de 36 maois 35 h /semaine

‘ Aide de I'Etat : 35% du SMIC horaire Brut

Aide du Conseil Général de I’Aisne : 10 % du
‘ SMIC horaire Brut sur demande (sous réserve)

‘ Aide du Conseil Régional de Picardie : 15 % du
SMIC horaire Brut sur demande (sous réserve)

‘ Suivi d’'une formation qualifiante

‘ Formation sur temps de travail

Participation du Conseil Régional de
Picardie a hauteur de 50% du Colit de la

Sur la base d’un 35h/semaine et du SMIC ho- formation en complément de I'OPCA, et dans
raire brut mensuel de 1445,38 € le Coiit moyen la limite de 4000 euros

résiduel a la charge de I’entreprise apres déduction

Jusqu’a 12 jours de formation de sensibili-
des aides de I'Etat et du Conseil Général de I’Aisne (si

o sation a l'alternance et perfectionnement
obtenue) et des exonérations de charges patronales

. des savoirs de bases, proposés par le Conseil
(variables selon taille et CCN ) 789 €/m0|s

Régional de Picardie

Un tuteur pour le jeune




