e — |  LE PARRAINAGE
; POUR L'EMPLOI EN PICARDIE

Les plus dpporfés par le parrdin ou la marraine On est plus fort accompagné Sy
avec les parrains et marraines
des réseaux de parrainage pour I’emploi en Picardie !

-_'1:--I --. r.'

arrain/la marraine lhi!} onne be 3NE ‘H’ﬂll son choix repose ~, JEeME nt persc nnel ¢ HM
| , *:_:1 S II ”F;L; hr m ijnh}h'ﬁﬁﬂ \g:- 11 L[zL—iﬂqLﬂ’f Jﬂﬁﬂih‘u "1 Uli ujL ”ﬂru[m

e Le parrain/la marraine est une personne d ‘expérience qui croit en la richesse du lien intergénérationnel.
Sa motivation reléve de sa volonté de se rendre utile, de transmettre un héritage, de restaurer du lien
social. Il s'assimile parfois a un passeur de valeurs professionnelles.

REJOIGNEZ-NOUS DANS UN DE NOS RESEAUX
LABELLISES, DEVENEZ PARRAIN / MARRAINE

POUR L'EMPLOI !
EN SAVOIR PLUS SUR LE DISPOSITIF DE PARRAINAGE ?
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e Mission Locale pour 'emploi en Thiérache :
Téléphone fixe 2
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Portable Mélanie NICOLAS N
Adresse mail %
Vos champs d'intervention Tél : 03.23.99.34.01 5

( redynamisation, simulations d'entretiens,... ) | A ) s / £

= | ASSOCIATION DES RESEAUX POUR L’INSERTION,
Votre (vos) secteurs d’activites : LA FORMATION ET L’EMPLOI DE PICARDIE (ARIFEP)

Animation Régionale des Réseaux de Parrainage en Picardie

52, rue du Vivier - 80 000 AMIENS
Contact : Pascale CLERE, animatrice régionale it o - x
. Tél. : 0322711999 -Fax:0322711995 —— 'acse ik
L’ ANIMATEUR(TRICE) LOCAL(E) LE PLUS PROCHE | Courriel : animation.reseaux@orange. fr - Bl sm o
DE CHEZ VOUS, VOUS CONTACTERA. | iannminn o Sanekion sacisle e

WWWw.reseaux-parrainage-picardie.org f



. LES FONDEMENTS

| Faciliter 'acces a l'emploi et le maintien dans ['emploi pour tous les filleuls

Le parrainage consiste a faciliter l'acces a l'emploi de personnes désireuses de s'insérer professionnellement.
| Face aux nombreuses ruptures de contrats de travail durant la periode d'essai ou au cours de contrats en alternance,
| le parrainage est aussi concu comme un moyen d'aide a l'intégration durable dans l'entreprise. Par la médiation qu'il
organise entre le filleul et U'entreprise, le dispositif du parrainage pour |’emploi constitue un véritable instrument de
lutte contre toutes les formes de discriminations.

1993 . <. Premiére expérimentation d'un réseau de parrainage regroupant des bénévoles, actifs ou retraités,
désireux d'aider les filleuls a s'insérer dans la vie professionnelle.

1997 ... Actions de parrainage mises en oeuvre progressivement dans quelques regions, dont la Picardie,
a linitiative du Ministere de 'Emploi et de la Solidarité et du Fonds d'Action Sociale.

2003 -« Elargissement du parrainage vers le public adulte.

2005 ... Favoriser l'acces a l'emploi des personnes en difficulté d'insertion professionnelle : « Le parrainage s'intégre dans
le cadre du pilier emploi du plan de cohesion sociale ( ... ) il vise a consolider l'efficacité de tous les dispositifs
d'insertion, mais egalement des procédures d'embauches » (source circulaire DGEFP n° 2005-20 du 04/05/2005)

LES PRINCIPES

Créer une complémentarité entre |'expérience d'un parrain/d'une marraine
et la personnalité d'un filleul

| « Un accompagnement bénévole et personnalisé »

Les personnes concernées par le parrainage rencontrent des difficultés spécifiques dans leurs démarches d'insertion
professionnelle : absence de réseau de relations pour faciliter la rencontre avec des employeurs, risque de
discrimination en raison de leur origine ethnique, de leur handicap, de leur faible niveau de formation...

La relation parrain-marraine/filleul établit la passerelle entre le monde économique et le filleul. Le parrainage est
un dispositif complementaire aux actions des professionnels de l'insertion. Il permet de démystifier 'entreprise et le
contexte de la recherche d'emploi. Cette action est soutenue par les structures supports des réseaux de parrainage et
de leurs animateurs locaux.

LE PARRAINAGE EST UN ACCOMPAGNEMENT BENEVOLE ET PERSONNALISE
D'UNE DUREE MOYENNE DE 9 MOIS, REALISE PAR UN PARRAIN OU UNE MARRAINE
SUR LA BASE DU PARTAGE DE SON EXPERIENCE PROFESSIONNELLE.

LES PARRAINS/ MARRAINES o

Creer des conditions plus
favorables pour une dynamique
positive dans ’emploi

o

Proposer une demarche
complémentaire par rapports
aux actions des partenaires

3,

FINALITES >

Permettre le développement de
la connaissance du tissu
socio-economique

Creer des liens
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Le parrain ne se substitue pas aux professionnels de l'emploi et de linsertion, mais il contribue

= i

a rendre plus efficace leurs actions par le rapprochement entre le filleul et le monde de I’entreprise.

Un Programme Régional d’Animation des

U N ENGAG EMENT RECI P ROQU E F réseaux de parrainage pour I’emploi en

Picardie porté par I’ARIFEP

Principaux objectifs :

: . | : * Echanger, capitaliser, communiquer, informer a travers une
L’animation locale Joue s . démarche collective, pour developper, accompagner

un role central et s’engage : ' et conseiller les réseaux de parrainage labéllisés en Picardie.
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EN SAVOIR PLUS SUR LE DISPOSITIF DE PARRAINAGE ?

Votre contact
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Mission Locale pour I'emploi en Thiérache

Mélanie NICOLAS

Tel : 03.23.99.34.01




