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Les Missions Locales, un
réseau national, une
présence sur chague
territoire.

Motre objectif © l'accés a
['autonomie sociale et
professionnelle des jeunes
16 — 25 ans tout niveau, tout
statut.

Entreprises, collectivites
associations font
réguligrement appel aux
services de la Mission
Locale,

Motre volonté ;| étendre nos
modalités de
communication, optimiser la
diffusion de [l'information
auprés du plus  grand
nombre.

Avec la newsletter,
retrouvez tous les 2 mois
des actualités concernant
les mesures ou dispositifs
sur l'emploi, la formation,
des témoignages
d'entreprises.

Cette newsletter s'inscrit en
complément de notre site
internet  gue nous vous
invitons & wvisiter en wvous
connectant a l'adresse
s uUivante

Marie-Danielle SAINTES
Directrice

L]

aura lieu le
Jeudi 27 AVRIL 2017, salle
polyvalente de Vervins.

Depuis le 1er janvier 2017,
est institue Ln

(CITS) au bénéfice
des associations, des
fondations reconnues
dutilite publigue, des
centres de lutte contre le
cancer, des syndicats
professionnels, des
organismes de
compléementaire santé régis
par le Code de 1a mutualite.

Anticipez VoS
remplacements d'été ou
votre surcroit d'activité en
contactant Tac Tic
Animation pour pariciper au

du
04/03/2017 & La Capelle au
03 23 97 79 72

En coulisses
L'aide a I'embauche PME

demandes d'aide a 'embauche

Reconduction des Emplois d'aveni
Les emplois d'avenir sont reconduits pour le 1er semestre 2017 dans les mémes conditions gu'en
2016, il est donc possible de recruter des jeunes éligibles a la mesure dés maintenant.

Le dispositif Embauche PME s’
165 000 formations de choémeurs au premier semestre 2017, Depuis janvier, prés de 750 000

deux tiers pour des CDI. Mais le Ministére du Travail vient d'anncncer gue la mesure s'arrétera fin juin
2017, six mois avant la date prévue.
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Zoum Sur...

L'offre de services aux entreprises

Mos spécificités .

Structure chargée par le Ministére du Travail de 'emploi et
de |la formation professionnelle de la mise en place des politiques
d'emploi pour les 16-25 ans sur son territoire d'internvention.

Spécialiste des jeunes 16-25 ans, les conseillers en
insertion sociale et professionnelle ont une connaissance aiguisee
des jeunes gqu'ils accompagnent.

Un vivier de 700 nouveaux jeunes/an tout niveau, tout
statut. Des profils divers & vous proposer.

Frescripteur exclusif des contrats aidés | Emplois d'Avenir.
(Ces 3 derniéres années prés de 300 employeurs ont eu recours a
cetype de contrat)

Lumiére sur...
L'equipe "Entreprise”

Lne équipe de professionnels a votre service | Un seul N 03 23
98 91 48

Marie-Danielle Saintes, Directrice et Benoit Tilmant, Directeur
Adjoint
Vous conseillent sur les contrats et aides aux employeurs
pour 'embauche des jeunes 16-25.
Vous informent sur les mesures pour l'accés et fou le
maintien en emplol des jeunes 16-25 ans (immersion, VAE,
mobilite, logement...).

Claire Caigniet et Dominique Delache, conseillers en insertion

Binome déedié au suivi des jeunes embauchés en emploi
d'avenir. Appui a lidentification du parcours de formation, relais
avec les OFPCA .

Sylvana Floguet, assistante administrative

Recueille vos besoins d'emplol (tout type de contrat), en
relais auprés de l'ensemble des conseillers de la mission locale,
collecte les candidatures et est interlocutrice unigue awvec
I'employeur

- @ ¢ee.

@ctualités
Visitez notre site web |

Connectez-vous dés maintenant sur notre site web waww.ml4
thierache.org et retrouvez la globalité de notre offre def
service. Suivez également notre actualité via notre pags
Facebook.

arrétera fin juin 2017. Les économies degageées serviront a financen

pour les PME ont été déposées auprés de 'administration, dont les
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