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Mission Locale Pour l’Emploi en Thiérache 
Siège Social 

13 place Sadi Carnot 
02140 VERVINS  

tel.03/23/98/91/48 
fax.03/23/98/25/99 

www.ml-thierache.org 
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Un grand merci aux 18 jeunes filles de la mission locale, à qui nous devons l’ édition de 
l’ANNU’R2 spécifique aux métiers et structures des services aux personnes. 

Chaque participante a apporté sa touche personnelle à cet ANNU’R2, en allant à la  
rencontre des différentes structures citées. 

 Merci également aux différents établissements, structures et                
associations contactés pour   
 avoir  acceptés de            

collaborer à ce projet. 
Merci également aux financeurs de l’action sans lesquels elle n’aurait pu 

être menée.                                                                                       
-Le Fonds Social Européen (FSE)                                                             
-L’Etat (DDTEFP et DRTEFP)                                                                        

-La Mission Locale pour l’Emploi en Thiérache                                                
-Le Conseil Régional de Picardie 

ace à l’intérê
t porté par 

les jeunes et
 les parte-

naires sur le
 premier numéro de l’ANN

U’R consa-

cré aux métiers en ten
sion sur le ba

ssin d’emploi,  

la Mission Lo
cale de Thiér

ache a renou
velé l’opé-

ration en pro
posant cette

 année à un 
groupe  de 

jeunes filles de réaliser un numéro sur le                
       

thème des métiers des services à la personne.    
                  

                

 Mené par de
s jeunes, qui

 avaient eux-
mêmes comme 

projet de s’
orienter ver

s ces métiers, le nu
méro 2 de    

     

l’ANNU’R con
serve une pa

rtie dédiée à
 la formalisation de 

l’implantation de
s entreprises

 inscrites dan
s ce secteur 

d’ac-

tivité.  

 Son « petit p
lus » : une p

artie consacr
ée à un des

-

criptif sur les
 principaux m

étiers du dom
aine des serv

ices à 

la personne. 

 Je salue ici l
e travail des 

jeunes de la
 Mission Loca

le 

et invite cha
que lecteur 

à parcourir l
’ensemble de cet A

N-

NU’R et à ut
iliser largement les sourc

es d’informations qu’il 

contient. 

        Michel Le
fèvre 

       Président
 de la Missi

on Locale 

Remerciements 
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     Zoom sur... 
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Le Chèque Emploi Service Universel peut être utilisé 
par les employeurs  pour régler l'ensemble des ser-
vices à la personne et d'aide à domicile. 

 

+  d’infos ? Connectez vous sur   
www.cesu.urssaff.fr 

Vous devez déclarer votre activité soit au 
Centre de Formalités des Entreprises, 
(CFE) ou sur www.lautoentrepreneur.fr. 
 
Vous devez obtenir l’agrément « services 
à la personne » auprès du CFE ou sur 
www.servicealapersonne.gouv.fr 
 
Vous pourrez ensuite commencer votre 
activité. 

� 

� 

� 

Vous choisissez de proposer vos services 
auprès des particuliers, Pensez aux CESU ! 

Les titres CESU peuvent être utilisés pour payer : 

-soit la facture d'une prestation fournie par une 
association ou une entreprise prestataire agréée de 
services à la personne ; 
-soit la rémunération d'un salarié employé en 
direct au domicile ; 
-soit la rémunération d'un salarié employé en 
direct pour un particulier passant par une struc-
ture mandataire agréée qui effectue pour son 
compte l'ensemble des formalités administratives et 
sociales ; 
-soit la garde d'enfants hors du domicile assurée 
par une assistante maternelle agréée,                  
une structure  d 'accueil (crèche, halte-garderie, 
jardin d'enfants), une garderie périscolaire. 

Vous choisissez de devenir auto-entrepreneur 
dans le secteur des services à la personne � 
� 

Tout savoir sur le statut 
d’auto-entrepreneur 

www.lautoentrepreneur.gouv.fr 



Ne pas confondre 
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Les métiers des servicesLes métiers des servicesLes métiers des servicesLes métiers des services    A LA A LA A LA A LA personne personne personne personne     

es services à la personne emploient au-
jourd’hui plus de 1,9 million de personnes 
en France. C'est le secteur de l’économie 

française dont la croissance a été la plus forte au 
cours des quinze dernières années en terme de 
création d’emplois.  
 
Les services à la personne constituent un éventail 
de services qui contribuent au bien-être de chacun. 
Ils permettent, pour ceux qui en bénéficient d’assu-
rer un équilibre entre vie de famille et vie profes-
sionnelle, de déléguer certaines tâches du quotidien 
et d’accompagner ou faire assister ses proches. 
  
On distingue 3 grands domaines de services :              
Les services à la famille : garde d’enfants, ac-
compagnement des enfants dans leurs déplace-
ments, soutien scolaire, cours à domicile, assistance 
administrative…                                                 
Les services de la vie quotidienne : travaux 
ménagers, collecte et livraison de linge repassé, 
préparation de repas à domicile, livraison de repas 
ou de courses à domicile, petits travaux de jardi-
nage, petit bricolage, gardiennage,…                          
Les services aux personnes dépendantes : 
assistance aux personnes âgées, assistance aux 
personnes handicapées, aide à la mobilité et trans-
port, accompagnement dans les promenades et les 
actes de la vie courante,... 

LLLL    

Les métiers des services Les métiers des services Les métiers des services Les métiers des services AUXAUXAUXAUX    personnes personnes personnes personnes     

Tout savoir sur les services 
à la personne, télécharger 

ces brochures sur :  

www.servicesalapersonne.gouv.fr 

Les organismes agréés de Thiérache : 
ADMR Aubenton, 

ADT Hirson,  
CCAS Guise,  

SIVOM Sains Richaumont,  
ADMR Brunehamel,  
CCAS d’Hirson,  

SEB Services Landouzy la Ville,  
SIVOM Guise,  

QUICK MULTI SERVICES Hirson,  
THIERACHE MULTISERVICES Guise, 

SIVOM Vervins,  
SIVOM Boué,  

SIAV Saint Michel,  
SEAP Fesmy Le Sart,  

ADMR Guise,  
CCAS Le Nouvion en Thiérache 

Vous choisissez de proposer vos            
services auprès de structures agréées 

Il existe 2 types d’agréments : l’agré-
ment simple et l’agrément qualité. 
Pour l’obtenir, un dossier type doit 
être constitué. L’agrément est délivré 
par le préfet du département.                                      
Sa validité est de 5 ans. 

���� 
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La Mission Locale de Thiérache 

Notre Public :  
Jeunes de 16 à 25 ans ,  
sortis du système scolaire  

avec ou sans                       
qualifications 

Animation et pilotage de dis-
positifs spécifiques : mise en 
œuvre de programmes natio-
naux, co-traitance avec Pôle 
Emploi, développement des 
réseaux de parrainage 
Ingénierie de projets : élabo-
ration des projets en réponse 
aux problématiques locales, 
par la mobilisation de parte-
naires et acteurs des terri-
toires 
Observatoire et expertise de 
la situation des jeunes (santé, 
logement, mobilité, citoyenne-
té) 
Actions de développement 
local pour favoriser l’accès à 
l’emploi des jeunes (chantiers 
écoles, actions expérimentales 
liées à de multiples champs 
d’intervention, plans d’actions 
sur les secteurs porteurs 
d’emploi, toute action répon-
dant à des spécificités locales. 

Accueil et repérage de proximité 
des jeunes de 16 à 25 ans sortis 
du système scolaire. 
Information délivrée par des pro-
fessionnels sur les domaines sui-
vants : l’emploi,  métiers, disposi-
tifs et mesures en faveur des 
jeunes, santé, logement, loisirs, 
sports et culture, partenaires as-
sociatifs et institutionnels. 
Orientation personnalisée pour 
réussir un projet professionnel : 
contrats de travail, formation, 
contrats en alternance. 
Accompagnement global du par-
cours des jeunes : une réponse 
adaptée à l’ensemble des besoins 
des jeunes dans le domaine pro-
fessionnel (accès à l’emploi, for-
mation, projet professionnel), 
dans le domaine social (logement, 
santé) et dans le domaine vie 
sociale (citoyenneté, loisirs, sports 
et culture) 

Notre Offre de Service 
pour les jeunes 

Notre Offre de Service 
pour le territoire 



    Nous Contacter 

 

www.ml-thierache.org 

Siège Social  
13 place Sadi Carnot      

02140 Vervins  
03/23/98/91/48 

Antenne de Guise 
131 rue Chantraine 
03/23/61/23/11 

Antenne d’Hirson 
Rue Michelet 

03/23/99/34/00 

Retrouvez-nous également sur : 

Ouverture  
Du lundi au vendredi  

 
8h30 à12h30 

Et de 
13h30 à 17h30 
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INSTITUTS SPECIALISES, FOYERS, 

IME PROISY 
8 rue Louis Devillers  
02120 PROISY 
03/23/60/32/60   
EFFECTIF : 150 
 

MAISON  D’ACCUEIL               
SPECIALISE 
777 rue Jules Ferry  
02120 GUISE  
TEL : 03/23/61/20/01 
EFFECTIF : 40 

ESAT                                                   
12 rue Jean Charton                         
02830 SAINT MICHEL                            
TEL : 03/23/58/05/40                        
EFFECTIF : 30                                                                                                     
 

EPARS IME 
3 route Jean Simon  
02140 NAMPCELLES LA COUR 
03/23/91/31/00  
EFFECTIF : NC 

FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE 
EPARS                                                                            
rue Jean Marie Caillard                                                   
02140 VERVINS                                                           
TEL : 03/23/91/00/32                                                                          
EFFECTIF: NC                                     

FOYER SAVART 
Rue de la  Sablonnière  
02830 SAINT MICHEL 
TEL : 03/23/58/09/31 
EFFECTIF : NC 

ACCUEIL ET SOUTIEN DES          
JEUNES EN DIFFICULTES 
Résidence  Godin  
13 rue André Godin  
02120 GUISE 
TEL : 03/23/60/40/67 
EFFECTIF: NC 

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT 
ET DE SOUTIEN                            
Rue du Chamiteau                               
02830 SAINT MICHEL                             
TEL : 03/23/58/09/31                                        
EFFECTIF : NC 

SERVICE DE SOINS ET D’EDU-
CATION A DOMICILE                             
34, rue Alfred Cholet                             
02120 GUISE                                    
TEL : 03/23/60/42/33                                       
EFFECTIF : NC 

CENTRE D’ACCUEIL FAMILIAL 
SPECIALISE                                             
561 rue des  Docteurs Devillers                                                                                             
02120 GUISE                                                                                                                
TEL : 03/23/60/42/33                                              
EFFECTIF : NC 
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ESAT LE GARMOUZET                         
Lieu dit le Garmouzet                                                       
02170 LE NOUVION EN THIERACHE                                        
TEL: 03/23/97/05/20                                                
EFFECTIF: NC 

ESAT LA PERSEVERANCE                 
Rue Jean Charton                           
02830 SAINT MICHEL                          
TEL :  03/23/58/05/40                                         
EFFECTIF : NC 

FOYER D’HEBERGEMENT                      
Rue Kinet                                        
02830 SAINT MICHEL                       
TEL : 03/23/58/06/38                                         
EFFECTIF : NC 

FOYER LOUIS HENNEBELLE             
Rue Jean Jaurès                                      
02830 SAINT MICHEL                    
TEL : 03/23/99/59/20                                             
EFFECTIF : NC 

FOYER OCCUPATIONNEL POUR 
ADULTES                                           
CENTRE D’ACTIVITE DE JOUR             
1 Bis cité Croix Bossue                                      
02260 LA CAPELLE                              
TEL : 03/23/97/37/29                          
EFFECTIF : NC 

 

CENTRES 

HOSPITALIERS 

CENTRE HOSPITALIER DU NOUVION 
40 rue André Ridder BP 16  
02170 LE NOUVION-EN-THIERACHE  
TEL : 03/23/97/56/56 
EFFECTIF : NC 
 
CENTRE HOSPITALIER DE VERVINS 
Place de la Liberté  
02140 VERVINS 
TEL : 03/23/91/60/60 
EFFECTIF : 75 

CENTRE HOSPITALIER BRISSET 
40 rue aux Loups 
 02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/82/82 
EFFECTIF : 330 
 
CENTRE HOSPITALIER DE GUISE 
858 Rue Docteur Devillers  
02120 GUISE 
TEL : 03/23/51/55/55 
EFFECTIF : 149 
 
  
 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF                                          
561, rue des docteurs Devillers               
02120 GUISE              
TEL :03/23/60/42/33                           
EFFECTIF : NC                    



SERVICES D’AIDE A DOMICILE, 

 ASSOCIATIONS D’ENTRAIDE SOCIALE 

SERVICES D’AIDES AUX PERSONNES 
ÂGÉES                                                                    
1 rue Baudelot                                                              
02140 VERVINS 
TEL : 03/23/91/30/60 
EFFECTIF : 55 

SIVOM GUISE                                                         
6 rue André Godin                                             
02120 GUISE                                           TEL : 
03/23/61/12/17                                        
EFFECTIF : 47 

SIVOM VERVINS                                                 
1 rue Baudelot                                           
02140 VERVINS                                          
TEL : 03/23/91/30/60                                
EFFECTIF : 35 

SIVOM SAINS RICHAUMONT                                                        
20 place de la Mairie                                    
02120 SAINS RICHAUMONT                                   
TEL : 03/23/60/98/83                                  
EFFECTIF : 34 
 
THIERACHE MULTI SERVICES 
99 rue Camille Desmoulins  
02120 GUISE 
TEL : 03/23/61/13/05 
EFFECTIF : 31 
 
A .D.M.R 
587 rue de Robbé  
02120 GUISE  
TEL : 03/23/61/37/51 
EFFECTIF : 30 

SERVICE D’AIDE À DOMICILE SIVOM 
1 place Charles de Gaulle 
02170 LE  NOUVION EN THIERACHE  
TEL 03/23/60/04/26 
EFFECTIF : 23 
 
A.D.M.R 
36 rue Principale  
02360 BRUNEHAMEL 
TEL : 03/23/97/68/82 
EFFECTIF : 18 
 
 

ASSOCIATION SERVICE D’AIDE                  
À DOMICILE 
Mairie  
02170 LE NOUVION-EN-THIERACHE 
TEL : 03/23/97/53/00 
EFFECTIF : 11 
 
QUICK MULTI SERVICES 
72 rue de Vervins  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/10/48 
EFFECTIF : 11 
 
A.D.M.R 
4 Rue St Nicolas  
02500 AUBENTON 
TEL: 09/79/70/66/73 
EFFECTIF: 9 

AFAD  
25 rue de Guise  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/36/25 
EFFECTIF : 6 
 
AIDE AUX DEPLACEMENTS EN             
THIERACHE 
Rue du Hautbert  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/42/14 
EFFECTIF : 3 

SERVICES D’AIDE A DOMICILE 
47 rue Charles de Gaulle 
 02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/57/64 
EFFECTIF: NC 
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Les services aux personnes  

en quelques mots 

es métiers des services aux per-
sonnes sont les métiers de la santé 

et de l’action sociale. Ces métiers in-
cluent une notion de soins. 

Les établissements concernés par le 
secteur de la santé et de l’action 
sociale sont nombreux : hôpitaux 
publics et privés, soins de suite et 
de réadaptation, accueil des per-
sonnes âgées, accueil des adultes 
handicapés, accueil enfance et jeu-
nesse handicapées, hébergement et 
réinsertion sociale…et bien d’autres 
encore. 
 

LLLL    

Le domaine de la santé et 
de l’action sociale en Picardie serait le domaine qui créerait le 
plus de nouveaux emplois à l’horizon 2015. En effet ces mé-
tiers sont très fortement concernés par les fins de carrière des 
générations du baby boom, les départs en retraite qui vont 
doubler d’ici 2015 et l’augmentation des besoins liés à la prise 
en charge du handicap et des personnes âgées. Concernant la 
petite enfance, les crèches et le nombre d’assistantes mater-
nelles agréées vont également se développer. (source: fiche 
sectorielle n°29 Etude Carmée) 

Les perspectives d’ici  2015... 

Consultez l’offre de                  
Formation du Conseil      

Régional de Picardie sur :  
www.formation.picardie.fr 

 
Attention l’offre de Formation 
du Conseil Régional de Picardie 

est évolutive  d’année                      
en année. 

 
Rapprochez-vous de la Mission 

Locale pour l’emploi en                
Thiérache. 
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MAISONS DE RETRAITE 

MAISON DE RETRAITE 
CENTRE HOSPITALIER  
40 Rue André Ridder  
02170 LE NOUVION EN THIERACHE 
TEL : 03/23/97/56/56 
EFFECTIF : 140 
 
 
MAISON DE RETRAITE ST VINCENT DE PAUL 
1 rue de la maladrerie  
02550 ORIGNY EN THIERACHE 
TEL : 03/23/91/32/00 
EFFECTIF : 99 
 
MAISON DE RETRAITE VUIDET 
131 avenue du Général de Gaulle  
02260 LA CAPELLE 
TEL : 03/23/97/32/22 
EFFECTIF : 56 
 
 
MAISON DE RETRAITE  
CENTRE HOSPITALIER GUISE 
858 rue Docteur Devillers  
02120 GUISE 
TEL : 03/23/51/55/55 
EFFECTIF : 55 
 
 
MAISON DE RETRAITE  
DU CLOS DES MARRONIERS 
13 avenue de Verdun  
02140 LA VALLEE AU BLE 
TEL :  03/23/98/59/00 
EFFECTIF : 50 
 
 
SARL LA VALLEE VERTE 
1 rue Napoléon Bonaparte  
02110 VAUX ANDIGNY 
TEL : 03/23/66/85/10 
EFFECTIF : 47 
 
 
 
 
 

MAISON DE RETRAITE  
CENTRE HOSPITALIER HIRSON 
40 rue au Loup  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/82/20 
EFFECTIF : 46 
 
RESIDENCE DU VAL D’OISE 
Rue Camille Desmoulins  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/31/00 
EFFECTIF : 40 
 
MAISON DE RETRAITE 
10 rue du 12éme Chasseur  
02620 BUIRONFOSSE 
TEL 03/23/97/24/49 
Effectif : 32 
 
MAISON DE RETRAITE VUIDET 
131 avenue du Général de Gaulle  
02260 LA CAPELLE 
TEL : 03/23/97/32/22 
EFFECTIF : 56 
 
MAISON DE RETRAITE  
CENTRE HOSPITALIER VERVINS 
20 place de la liberté  
02140 VERVINS 
TEL : 03/23/91/61/00 
EFFECTIF : 27 
  
 
RESIDENCE BEAUVAL 
89 rue Jean Moulin  
02120 GUISE 
TEL : 03/23/61/01/07 
EFFECTIF :NC 
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AMBULANCES 

SARL AMBULANCES VASSELIERE 
147 Place d’Armes  
02120 GUISE 
TEL : 03/23/61/12/58 
FAX : 03/23/61/06/05 
EFFECTIF : 25 
 
MR REY PIERRE 
14 avenue du Maréchal Joffre  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/28/26 
FAX : 03/23/58/30/58 
EFFECTIF : 18 
 
SARL AMBUL 02 
37 rue Charles de Gaulle  
02630 WASSIGNY 
TEL : 03/23/60/43/43 
FAX / 03/23/60/75/52 
EFFECTIF : 15 
 
SARL AMBULANCES St MICHEL 
23 rue de la Bovette  
02830 SAINT MICHEL 
TEL : 06/18/16/27/61 
EFFECTIF : 12 
 
SARL LANSELLE AMBULANCES 
48 rue de Vervins  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/58/22/61 
EFFECTIF : 10 
 
SARL LANSELLE AMBULANCES 
36 place de la Demi Lune  
02260 LA CAPELLE 
TEL : 03/23/97/21/96 
FAX : 03/23/97/78/41 
EFFECTIF : 10 
 
SARL AMBULANCES TAXI SAINTE ANNE 
50 rue Porte des Champs  
02140 VERVINS 
TEL : 03/23/98/19/52 
FAX : 03/23/98/02/48 
EFFECTIF : 10 
 

SARL WN AMBULANCES VERVINOISES 
5 avenue Paul Doumer  
02140 VERVINS 
TEL : 03/23/98/16/88 
FAX : 03/23/98/16/88 
EFFECTIF : 8 
 
EURL AMBULANCES RIGO 
22 rue du Général de Gaulle  
02120 SAINS RICHAUMONT 
TEL : 03/23/60/94/60 
EFFECTIF : 6 
  
MME NOISETTE MARCELLE 
301 rue de l’éclaireur de Nice  
02510 ETREUX 
TEL : 03/23/60/73/55 
EFFECTIF : 5 
 
SARL AMBULANCES DES TROIS RIVIERES 
106 rue Charles de Gaulle  
02500 HIRSON 
TEL : 03/23/99/05/28 
FAX : 03/23/99/06/19 
EFFECTIF : NC 
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Regard sur…. 
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Transporter et Accompagner  des personnes fragilisées 

L’ambulancier transporte et accompagne dans des véhicules affectés à cet usage, 
des personnes malades ou blessées. Il procède à l’installation et assure la surveil-
lance de l’état de santé du patient.  
Il est chargé du recueil et de la transmission des informations et des documents 
nécessaires à la continuité des soins.   
L’ambulancier prend également en charge l’entretien du véhicule. 

CŒUR DE METIER 

APTITUDES  

Un bon ambulancier n'est pas seulement un conducteur prudent et rapide ! En 
contact permanent avec les malades, les personnes blessées ou handicapées, 
cet auxiliaire de soins doit être disponible, calme, patient et posséder des quali-
tés d'écoute. Il doit savoir rassurer le patient si cela est nécessaire.  
Sang-froid et réactivité sont très appréciés dans ce métier. Dans toutes les si-
tuations, voire pour sauver une vie, l'ambulancier prend rapidement, et seul, les 
bonnes décisions.  
En cas d'interventions longues et pénibles, impossible d'être ambulancier sans 
une solide résistance physique. Une visite médicale auprès d'une commission 
préfectorale est obligatoire. 

DEVENIR AMBULANCIER 

Il s’agit d’un diplôme d’Etat  (6 mois) 
Pour accéder à la formation : 
Etre âgé(e) d’au moins 18 ans 
Aucun diplôme requis 
Etre titulaire du permis B depuis + de 
2 ans 
 

 

REMUNERATION 

Début de carrière: 1290 Euros              
Fin de Carrière : 1725 Euros  
(A titre indicatif) 

AAAA
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Formation possible subventionnée par le Conseil 
Régional de Picardie : Diplôme d’Etat d’Ambu-

lancier, contactez le CHU d’Amiens ou                       
rapprochez vous de la  Mission Locale 
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DEVENIR AMP 

La formation préparant à ce diplôme est dispensée de manière continue ou discontinue 
sur une amplitude de 12 à 24 mois.  

Pour être admis il faut passer une épreuve orale et écrite. 
Pour accéder à la formation aucun diplôme requis.  

Etre âgée d’au moins 18 ans . 

REMUNERATION 

1167 euros en début de carrière dans le public  
1395 euros dans le privé. 

Fin de carrière 1558 euros  dans le public et 1867 euros dans le privé 
(A titre indicatif) 

AAAAide MEDICO PSYCHOLOGIQUEide MEDICO PSYCHOLOGIQUEide MEDICO PSYCHOLOGIQUEide MEDICO PSYCHOLOGIQUE    

Accompagner et aider dans la vie quotidienne les enfants,  
les adolescents, et les adultes en situation de handicap. 

CŒUR DE METIER 

Le rôle de l’AMP se situe à la frontière de l’éducatif et du soin. L’AMP prend soin des 
personnes par une aide de proximité permanente durant leur vie quotidienne, en les 

accompagnant tant dans les actes essentiels  de ce quotidien que dans les activités de 
vie sociale et de loisirs. Il a un rôle d’éveil, d’encouragement et de soutien de la com-

munication et de l’expression verbale ou non. 

APTITUDES  

Le goût du contact, l’intérêt pour les problèmes humains ou sociaux, la capacité 
d’écoute, un attrait pour les mille et une choses qui font la vie quotidienne, une bonne 
résistance à la fatigue, le goût du travail en équipe et un bon équilibre psychologique. 
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Formation possible par le Conseil Régional                           
de Picardie : Le Diplôme d’Etat Aide Medico                        

Psyvchologique  (DEAMP) 



AAAAUXILIAIRE DE VIEUXILIAIRE DE VIEUXILIAIRE DE VIEUXILIAIRE DE VIE    

CŒUR DE METIER 

APTITUDES  

DEVENIR AUXILIAIRE  

DE VIE 

Aider les personnes fragilisées et dépendantes dans les actes  
de la vie quotidienne 

L’auxiliaire de vie est une personne indispensable dans la prise en charge des per-
sonnes handicapées ou des personnes âgées dépendantes.  
Elle les aide dans leur vie quotidienne à accomplir les différents actes tels que les 
soins d’hygiène, la prise des repas , l’entretien des locaux… 
Elle peut exercer à domicile ou en structure. 

Le sens de l’écoute, la discrétion et le tact, l’esprit d’initiative et l’ autonomie, un 
intérêt pour les problèmes humains et sociaux, le goût des tâches quotidiennes, la 
capacité à travailler en équipe et une bonne condition physique. 
 

Le Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie est délivré après une formation de 9 à 36 mois. 
Elle comprend en alternance 504 h d’enseignement théorique et 560 h de stage pra-
tique. 
Pour accéder à la formation : être âgée d’au moins 18 ans, aucun diplôme requis. 
Après 3 ans d’une expérience professionnelle en rapport avec le contenu du di-
plôme, du titre ou du certificat de qualification envisagée on peut valider ses acquis 
grâce à la VAE et obtenir la qualification professionnelle d’auxiliaire de vie. 

En début de carrière 1283 eu-
ros  
1886 euros en fin de carrière 
(à titre indicatif)  

REMUNERATION 
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Formations possibles par le Conseil Régional                           
de Picardie : Le Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie 
Sociale (DEAVS), Assistant de vie aux familles, 

Métiers de l’aide à domicile 

APTITUDES 

APTITUDES  

S’occuper des bébés  et conseiller les mamans 

L'auxiliaire de puériculture (souvent une femme) accompagne les apprentissages des bé-
bés et des tout-petits, tout en veillant à leur bien-être. Un métier qui fait rêver, mais qui 
requiert motivation et maturité. 

DEVENIR AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

REMUNERATION 

Le diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture se prépare en 1 an (dans un centre de 
formation dépendant d'un hôpital), après réussite à un concours d'entrée, sans aucune 
condition de diplôme préalable. Néanmoins, les candidats déjà titulaires d'un diplôme 

peuvent être dispensés de l'épreuve écrite.                                                                     
Ce DE est délivré par la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales.                         

Début de carrière : 1100 eu-
ros net par mois 

Fin de Carrière : 1800 euros net par mois 

La patience, la disponibilité et la douceur sont requises pour travailler toute la journée 
avec des enfants en bas âge. De même, une bonne santé et un solide équilibre psy-

chologique sont nécessaires pour s'investir dans ce métier. 
Pour proposer et mener à bien des activités éducatives, l'esprit d'initiative,                                               

le dynamisme et l'autorité sont les bienvenus.                                                                               
L'imagination et les aptitudes à l'animation doivent être complétées par un grand sens 

des responsabilités, une rigueur et une attention de tous les instants.                                                      
Dans l'intérêt de l'enfant, l'auxiliaire de puériculture reste soucieuse d'entretenir                                        

une relation satisfaisante avec la famille. Sa bienveillance l'aide à jouer                                                  
un rôle de soutien auprès des parents.  

CŒUR DE METIER 
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AAAAUXILIAIRE puericultriceUXILIAIRE puericultriceUXILIAIRE puericultriceUXILIAIRE puericultrice    

Formation possible subventionnée par le Conseil Ré-
gional de Picardie :  contactez les Instituts de Forma-
tion en Soins Infirmiers (IFSI) ou rapprochez vous de 

la Mission Locale 



AAAASSISTANTE MATERNELLESSISTANTE MATERNELLESSISTANTE MATERNELLESSISTANTE MATERNELLE    

CŒUR DE METIER 

APTITUDES  

S’occuper du bien-être des enfants en les accueillant chez soi 
ou en structures 

L’assistante maternelle accueille des jeunes enfants à son domicile (1 à 3 ans maxi-
mum) de façon      régulière ou occasionnelle.  
A charge pour elle de veiller à leur bien-être, de participer à leur éducation et de 
favoriser leur autonomie et leur éveil. 
Elle peut travailler à domicile ou en collectivités . 

DEVENIR ASSISTANTE  

MATERNELLE 

REMUNERATION 

Pour exercer ce métier, il faut déjà obtenir l’agrément délivré par la protection ma-
ternelle et infantile (valable 5 ans). Pour cela il faut suivre une formation obliga-
toire de 120 heures. 
Pour accéder à la formation il n’y a aucun diplôme requis  mais il faut être âgée 
d’au moins de 18 ans 
 

De 15 à 33 euros par enfants et par jour à domicile. 
Environ 20 euros par jour et par enfants en collectivité  
(à titre indicatif)  

Le souci de la sécurité, le sens des responsabilités, la patience,  la maturité, l’équi-
libre nerveux, la  pédagogie et l’instinct maternel. 
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Formation possible par le Conseil Régional                           
de Picardie : CAP Petite Enfance 

AAAAIDE SOIGNANTEIDE SOIGNANTEIDE SOIGNANTEIDE SOIGNANTE    

Accompagner les personnes dans la réalisation des activités de 
la vie quotidienne. 

CŒUR DE METIER 

APTITUDES  

L’aide soignante aide à l’exécution des soins d’hygiène et de confort de la per-
sonne. Elle collabore aux soins curatifs (prise de température, courbe de poids…) 

 et à la prise en charge psychologique de l’individu. 
Elle assure le rôle d’intermédiaire entre la personne, son entourage,                            

et l’équipe soignante.  

Il faut avoir le goût du contact, savoir identifier les besoins fondamentaux de la 
personne  

et apprécier son  état de santé.  

DEVENIR AIDE SOIGNANT 

REMUNERATION 

Ce métier est accessible à partir d’une formation de  niveau 5.  
La formation est dispensée pendant 12 mois dans des établissements  

de formation privée ou publique.  
Pour être accepté, il faut passer un concours oral et écrit. 

Pour accéder à la formation : être âgée d’au moins 17 ans,  
avoir son brevet des collèges ou bep carrière sanitaire et sociale                                 

ou cap petite enfance.  

Début de carrière 1358 euros  
Fin de carrière 1660 euros. 

(à titre indicatif)  
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Formation possible subventionnée par le Conseil Ré-
gional de Picardie : Ecole d’Aide Soignante. Contactez 
les Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) ou 

rapprochez vous de la Mission Locale. 


